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Le projet de I'association PASS'HAJ se veut étre

une des réponses pour permettre a des citoyens

en devenir d'étre soutenus et accompagnés dans
leur trajectoire de vie.

En effet, la nécessité de trouver sa place en tant
que jeune adulte doit étre rendue possible encore
plus aujourd’hui dans notre société en mutation
et créant de I'exclusion.
L'association se veut étre un lieu d'expression de
la mixité sociale, seul rempart contre une société
malade de ses dysfonctionnements.
Adhérent a 'UHNAJ, nous portons les valeurs
traduites dans les motions de son projet.
Dans une société ou les jeunes sont mal
considérés, peu reconnus et souvent « maltraités
», nous, acteurs de Jeunesse et d’Education
Populaire, nous nous indignons.

Nous engageons notre responsabilité collective a
poursuivre résolument et a évaluer la réalisation
de notre ambition Habitat Jeunes afin de faire
évoluer positivement les politiques publiques en
direction des jeunes, de créer les conditions pour
gu'ils soient acteurs de notre société et pour faire
en sorte que cette derniére change son regard et
les considére comme une vraie ressource.

L'arrivée des résidents a I'Association n'est pas
qu’'une réponse a un besoin de logement. Nous
souhaitons apporter notre contribution a des projets
porteurs d'initiatives et d'innovation, et nous
mettons en action dans des espaces de vivre
ensemble, de faire ensemble, de penser
ensemble...

Nos actions socio-éducatives ont des
vertus politiques, pour I'émancipation de la
jeunesse et pour son devenir citoyen.

En donnant la parole aux jeunes accueillis, nous
souhaitons étre un lieu de vie, d'échange et
d’apprentissage de savoir-étre.

Tout jeune -quel que soit son parcours- peut avoir
une place dans nos résidences, qu'il soit déja en
activité professionnelle, étudiant ou ayant besoin de
travailler son projet d'avenir.

Les résidences sont ouvertes sur I'environnement
et le territoire et nos actions collectives s'en

nourrissent et I'alimentent.




LA VIE DE L'ASSOCIATION

Instance statutaire

La vie statutaire de I'association a été riche et menée par une co
présidence et des administrateurs engagés . 8 conseils
d'administrations et 5 bureaux ont eu lieux. Des temps de
rencontre et de repas partagés ont été mis en place entre
salariés et bénévoles, tous les 2 mois.

Les conseils de maison : un espace pour se vivre citoyen !
Le conseil de maison est un lieu de droit a la parole et un lieu
d'écoute des usagers. 21 conseils de maison ont eu lieu cette
année sur Cerizay et Thouars, touchant a chaque fois entre 6 et
18 participants. Ces temps de rencontre sont un espace
d'expérimentation collective d'une démarche participative et
citoyenne. Des projets coopératifs naissent et s'accompagnent au
sein de ces instances (ex: projet de recherche de financement
pour des ordinateurs, gestion du coup de pouce...). L'équipe
s'appuie sur des supports de pédagogie active pour faciliter
I'expression et la participation des résidents .

Le Conseil de Vie Sociale.

Le CVS est une instance démocratique qui permet la
reconnaissance de la parole des jeunes. |l permet de prendre
conscience de la globalité de I'action de I'association. En 2016, 3
CVS ont eu lieu avec des représentants jeunes (élus lors
d'élection sans candidat et issus des trois résidences),

1 salarié, le directeur et 2 membres du CA accompagnent cette
instance.

Les thémes abordés : certains points du réglement de
fonctionnement, le projet politique, la politique d'accueil.

L’Assemblée Générale.

Chaque année, une vingtaine de jeunes participent a
I'Assemblée Générale de I'Association. lls sont adhérents et
peuvent intervenir de droit s'ils le souhaitent.

L’'investissement bénévole dans I'association.

Nous nous réjouissons de la mobilisation des administrateurs
cette année sur de nombreux projets de résidence : Le Jardin, le
bar a Sirothé, les fétes de saisons, les ateliers déco, couture,
repas...

L'équipe se sent réellement soutenue par cette force bénévole.
Cet investissement des administrateurs dans les animations est
aussi trés apprécié des résidents qui prennent ainsi toute la
mesure de I'engagement associatif.




UN PROJET "SUR-MESURE" POUR UN
PUBLIC AUX PARCOURS ECLECTIQUES

L'évolution de notre société actuelle pose de réelles interrogations. La crise économique et
financiére que traverse le monde, témoigne d'un modéle de développement de nos sociétés
structurellement affaibli. Cela a pour conséquence une crise sociale dont les jeunes sont parmi les
premiéres victimes.

Ce constat a I’échelle nationale s'observe également sur le public de nos résidences.
En effet, nous accueillons en majorité des jeunes de moins de 25 ans (82%).

L'augmentation du taux de chdmage des jeunes, la précarisation des conditions d'emploi...

Autant d'éléments qui montrent les difficultés que peuvent rencontrer les jeunes actuellement. En
effet, 80 % des jeunes accueillis sur nos résidences vivent sous le seuil de pauvreté (- 993 €/mois)
et seuls 5% des jeunes accueillis sont en Contrat a Durée Indéterminée (CDI).

Les jeunes subissent massivement I'emploi précaire quel que soit leur niveau de diplome . Nous
constatons également qu'un fossé se creuse entre deux jeunesses : celle diplomée, qui parvient
plus ou moins a s'en sortir, et celle non diplémée, qui prend les coups de plein fouet. Les non-
diplémés sont tres fragilisés, et leur mise a I'écart du marché du travail les expose au risque
d'exclusion sociale durable.

Nous cétoyons de plus en plus de jeunes dans des situations de rupture qui les poussent a
s'autodétruire (isolement, tentative de suicide, pratiques a risques). De méme les jeunes diplomés
connaissent une dégradation de leurs conditions d’emploi et des difficultés d'accés a un logement
autonome. Un haut niveau de qualification constitue désormais une protection toute relative.

Les jeunes sont percus principalement comme une variable d'ajustement qui doit faire ses preuves.
On sait par ailleurs qu'en France 80 % des jeunes accédent aujourd’hui a I'emploi par un contrat ou
un statut précaire (CDD, intérim). Dans nos résidences, ce taux s'éléve a 95%. Nous constatons
également que plus de 40% des jeunes retournent chez leurs parents ou un tiers a leur sortie de
résidence (fin de contrat, de formation, de stage...)

Les spécificités des modes d'insertion socio-professionnelle des jeunes rendent la question du
logement indissociable de celle de I'emploi. Ce lien est complexe, car le logement est aujourd’hui
un élément de mobilité professionnelle et une contrainte parfois lourde pour les jeunes obligés de
décohabiter.



On sait, que plus les parcours d'insertion professionnelle sont difficiles et plus le logement devient un
levier essentiel d'insertion sociale.

Depuis 60 ans, les acteurs du mouvement Habitat Jeunes ont fait du lien «logement/emploi»
leur cceur de métier, constatant, avec les nombreux acteurs de I'insertion des jeunes, que le
logement était devenu, tant un élément structurant de la construction identitaire des individus
qu’une condition de réussite du parcours d’insertion.

Ces données révelent la dureté de la vie de cette génération des 18- 25 ans qui est exclue du droit
commun (contrat d'insertion spécifique, inéligibilité au RSA).

De ce fait, les attentes des jeunes sont en croissance, 50% des jeunes ayant séjourné sur les
résidences en 2015 ont demandé un accompagnement renforcé dans des domaines aussi variés
que le budget, I'emploi, I'administratif, la santé...

De méme, la demande sociale (18 demandes pour I'accueil de jeunes sur le dispositif de Stabilisation-
insertion en 2014, 33 demandes en 2015) et les sollicitations des partenaires sociaux augmentent
(accueil de jeunes majeurs et mineurs étrangers isolés relevant de I'Aide Sociale a I'Enfance, jeunes
bénéficiaires du dispositif « Garantie Jeune »...).

Dans cet environnement toujours plus exigeant, avec des contraintes budgétaires toujours plus
prégnantes, il faut dorénavant « dépenser mieux », réaliser des économies d'échelle, bref, « optimiser
la gestion », les enjeux majeurs pour notre association sont :

» maintenir et améliorer la qualité et la diversité de I'offre de service aux bénéficiaires

» Ne pas devenir de simples prestataires de services.

» Développer une approche prospective a la fois de nos activités et de notre gouvernance

« Et réaffirmer 'esprit associatif qui conduit a anticiper, prendre l'initiative et ne pas attendre
I'injonction des autorités publiques.



DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2016



STATISTIQUES DE L'ENSEMBLE DES JEUNES ACCUEILLIS DU 1ER

JANVIER AU 31 DECEMBRE 2016

o—P» 235 JEUNES ONT SEJOURNE A L'ASSOCIATION

J\

104 logements
126 places

[j 151 DEPARTS

* Au 31 décembre 2016

* 36% DE FILLES i 64% DE GCGARCONS
o—p 262 DEMANDES
o—p 203 DEMANDES ACCEPTEES EN COMMISSION
[ 168 ARRIVEES &
o—P» 66.6% DE TAUX DE REMPLISSAGE A LA PLACE"*
o—» 81 % DE TAUX DE REMPLISSAGE AU LOGEMENT *
o—Pp 63.6 % DE TAUX D'OCCUPATION A LA PLACE
o—Pp 77 % DE TAUX D'OCCUPATION AU LOGEMENT
CERIZAY ° @
39 logements
o mm ' Taux de remplissage
51 places 58.5 % (logement)
74 Séjours 44.7 % (place)
THOUARS JaN
e 2%
40 logements ) Taux de remplissage
o - 93.7 % (logement)
46 places 99 Séjours 81 % (place)
IMAJE L] @
8 logements l Taux de remplissage
BE ]
s 96 % (logement)
12 places 15 Sejours 64 % (place)
MAULEON NUEIL LES AUBIERS
3 logements
o 3 places

Bl

Taux de remplissage 3

£a7 entrées

sorties

6 6 logements 17
Séjours )W 6 places Séjours
(1)

Taux de remplissage 14

76 %

entrées sorties

62
entrées sorties
64 g
entrées sorties
8
entrées sorties
BRESSUIRE
8 logements 23
SIEm 8 places I Séjours
(1)
Taux de remplissage 17
0
57 % entrées sorties



PORTRAIT DES JEUNES DANS LES RESIDENCES EN 2016

Statistiques basées sur le nombre de réponses;

Pourquoi la demande

Autre
7%

Raison du choix de la
solution habitat jeunes

rupture conflits Autre
14% orientée
Pas de solution
9%
indépendance
14%
Pour lecollectif
lieu activité 8%
65%

Age des jeunes accueillis

facilité d'accés

29%
Situations socio-professionnelles
des personnes accueillies

+ 25 ans '187;"5
18% 2
stagiaire
6%
recherche emploi
16% En emploi
32%
(CDD; CDI,
Artre intérim)
4%
scolaire
3%
18/25 ans étudiant
75% 5% Apprentis
Formation 16%
8%



DU 1ER JANVIER AU 31 DECEMBRE 2016

ALT FAMILLE CERIZAY,
LOGEMENTS PRIORISES POUR LES PERSONNES VICTIMES
DE VIOLENCES CONJUGALES

)

- -

| * 2 logements autonomes
3 logements, durée moyenne * 2 rfetOL.:rs en famille
12 places 6 personnes accueillies de séjour * 1fin d'hébergement

6 adultes, 3 enfants 1 personne encore en

4 personnes 4.91 mois sorties ALT au 31/12/16
victimes de violences
67.76% taux de remplissage
ALT JEUNES THOUARS
@ ®
12,- | * 3 logements autonomes
« 1 intégration en RHJ
« 1 retour chez le parent
10 jeunes accueillis durée moyenne sorties * 1 nonconnu
3 logements 80.27% de taux de séjour « 2 hébergés par des
3 places de remplissage ; tiers
2.93 mois

2 personnes encore en
ALT au 31/12/16
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STABILISATION INSERTION THOUARS

@ 3
‘é )
4 logements 7 jeunes accueillis durée moyenne
4 places 10 jeunes accompagnés de séjour
89.11% de taux de 4.46 mois
remplissage

e 6 hébergés par des
tiers.
* 4 jeunes encore
en Stabilisation au
sorties 31/12/16

CHRS A CERIZAY EN LIEN AVEC LE CIAS DE BRESSUIRE

® -

=

3 chambres 7 jeunes accueillis durée moyenne
3 places 6 garcons de séjour
1 fille 4.57 mois

* 2 logements autonomes
* 2 hébergés par des
tiers
* 3 personnes encore en
sorties CHRS au 31/12/16
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L'année 2016 a été marquée par un changement de fonctionnement. En effet depuis 2004
l'intervention dans le cadre de I'ASLL était conventionnée avec le département. Depuis le 1er juillet
2016, nous avons été retenus pour cette mission ASLL via un appel d'offre. Nous avons obtenu le
marché pour une durée de 2,5 ans (soit jusqu'a fin décembre 2018).

Le fonctionnement différe quelgue peu, l'intervention se fait sur bon de commande. Nous sommes
sollicités pour 3 prestations:

-Le diagnostic ASLL: Le diagnostic est la phase fondamentale de 'ASLL. C'est pourquoi, il doit faire
I'objet d'une attention particuliére. Il repose sur une approche globale, il mobilise I'ensemble des
competences des professionnels, leur savoir, leur savoir-faire et leur savoir-étre. |l s'agit de recueillir,
dans le plus grand respect des personnes et de leur droit, toute information et /ou tout élément
nécessaire a la compréhension de la situation afin d'en permettre I'analyse la plus pertinente possible.
Le diagnostic est le préalable a I'émergence du projet de la personne accompagnée. Il repose sur un
cadre d'intervention et sur une méthodologie définie.

-La mesure d'accompagnement social: Si 'accompagnement social lié au logement est spécifique
du fait qu'il soit centré sur une problématique de logement, il n'en demeure pas moins un
accompagnement social dont I'objet repose sur la mobilisation de ressources techniques d'une part,
et celle des ressources propres aux personnes d'autre part. Sa finalité est d'accompagner un
processus de changement en vue d'une amélioration de |a situation. (acces a un logement ou
maintien dans les lieux)

-Le diagnostic social et financier de la prévention des expulsions: L'objet de cette prestation
consiste d'une part & proposer aux ménages en procédure d'expulsion un soutien pour entériner les
démarches et d'autre part de permettre au juge et au préfet de prendre des décisions éclairées.

ler semestre 2éme semestre
« 29 familles accompagnées » 22 diagnostics: (dont 3 en cours au 31/12/2016)
e 17 mesures ASSL (dont 12 en cours au
31/12/2016)

« 15 diagnostics sociaux et financiers des
expulsions locatives (dont 5 portes closes et 1
ré-orienté vers services sociaux)

12



LE PROJET SOCIO-EDUCATIF,
Pour une jeunesse actrice du vivre ensemble !

" Donnez votre avis "

Un projet favorisant le développement du lien social

Le projet socio-éducatif ne peut se réduire a la seule offre de services et d'activités
participatives, il vise a renforcer le pouvoir d'agir en donnant les moyens de passer de la
participation a I'échange social en recréant ou en développant du lien social.

Pour ce faire, I'équipe s'engage a :

» Veiller & un accueil de qualité dans le respect de la personne accueillie sans jugement de
valeurs

* Travailler sur l'intergénérationnel

» Développer des projets socioéducatifs (santé, emploi, environnement...)

» Encourager des initiatives pour le bien commun (ateliers, échanges de savoirs...)

*» Proposer des moments de convivialité

Un projet qui s’appuie sur le partenariat

L'équipe s'engage a développer une politique partenariale locale en cherchant a regrouper
tous les intervenants possibles (associatifs, institutionnels, non organisés) autour de théemes
ou de questions propres a notre réalité et d'inventer ensemble des solutions aux problémes
rencontrés.

En tant qu'acteurs de I'économie sociale et solidaire, nous pensons qu'il est également
indispensable de s'interroger sur I'opportunité de construire de nouveaux positionnements et
de renforcer nos modes de coopération avec le secteur privé, afin d'élaborer des solutions
innovantes, associant une diversité d'approches.

Un projet inscrit dans le mouvement d’éducation populaire

En tant que mouvement d'éducation populaire, I'équipe souhaite encore plus en cette période
que le projet socio-éducatif s'inscrive comme un outil au service de la transformation sociale.
En donnant la parole aux jeunes accueillis, en permettant les apprentissages entre pairs, en
valorisant les connaissances de chacun, |'objectif est que chacun développe une capacité
d'action sur son environnement, et tente d’améliorer non seulement sa propre condition, mais
aussi celle de la société qui I'entoure. L'action éducative se veut donc porteuse des pratiques
et objectifs de I'éducation populaire. Elle s'articule a tous les niveaux du projet en s'appuyant
sur des valeurs de solidarité, de mixité, de cohésion sociale, et de reconnaissance des
capacités de chacun a transformer son environnement.

13



"Bien dans son assiette, Bien dans ses haskets I"
UN PROJET
DE PROMOTION DE LA SANTE

‘.‘

76 ateliers / 225 participations

Des habitants engagés
Nicole, Jean Claude, Marie Agneés, Francis....

Des échanges de savoirs-faire
638 repas frais servis et 110 jeunes différents

Développement durable, Do It Yourself, art floral

Info, échanges, débats avec une diététicienne

151 participations
2 temps forts : les 3km et 10km de Thouars
et les Olymp'HIAJ de 'TURHAJ
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UNE PROXIMITE, UN QUOTIDIEN

Les situations individuelles sont tres différentes les unes des autres c’est pourquoi I'accueil est personnalisé et
permet de réaliser un diagnostic de la situation du jeune en repérant ses difficultés éventuelles, ses ressources
et ses potentialités.

L'accueil en Résidence Habitat Jeunes constitue une étape dans le parcours résidentiel du jeune, entre dé-
cohabitation familiale, la mobilité liée a I'emploi ou la formation et I'accés au logement autonome. A ce titre,
I'équipe joue un role de référent et d'accompagnateur et participe a I'entrée des jeunes dans la vie active.
L'équipe participe également au développement de leur citoyenneté en favorisant tant leur insertion sociale et
professionnelle que leur sensibilisation a la santé, la culture et aux loisirs. Notre projet pédagogique prend en
compte I'ensemble de ces réalités.

LES OUTILS DE L "ACCOMPAGNEMENT

LA COMMISSION JEUNE
Cette instance réunit les acteurs sociaux agissant en faveur des jeunes (CMP, mission locale, Service social

de secteur, CCAS...) Elle permet un véritable échange autour des problématiques de jeunesse qui facilite la
coordination de nos interventions aupres des jeunes en proposant une aide cohérente et adaptée.
Elle a lieu une fois par mois sur le site de Thouars et quatre fois par an sur le Bocage.

LE PROJET CO-CONSTRUIT
Nous proposons a chaque jeunes de co-construire un projet en fonction de ses besoins et ses demandes. Un
document est contractualisé entre I'accompagnateur et le jeune. Il met en perspective les objectifs et les
moyens et « trace » 'accompagnement mis en place.

LES ATELIERS COLLECTIFS

Les différents ateliers collectifs proposés (cuisine, jardin, sport, ateliers logement...) sont aussi des leviers
pour aborder les difficultés psycho-sociales et outiller les jeunes dans leur quotidien.

LES ATELIERS d'adaptation a la vie active
Nous proposons aux jeunes accueillis sur les dispositifs ( stabilisation/insertion-ALT) des ateliers d'initiation au
monde du travail qui permettent de rester mobilisés et en action. Au travers de petites missions (peinture,
bricolage, création d'une bibliotheque....) il s'agit de travailler les aptitudes professionnelles ( ponctualité, travail
d’équipe, assiduité, compréhension des consignes...). En 2016 , 8 ateliers d'une demi-journée ont eu lieu et ont
concerné 5 jeunes.

15



LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE

» Fin Juin, 5 jeunes de I'association ont participé au week-
end inter résidences, qui a eu lieu a la Rochelle.
Plusieurs professionnels du Réseau RHJ se sont
rencontrés pour organiser ce week-end avec les jeunes
de la résidence de la Rochelle. 60 jeunes et une dizaine
d'animateurs ont donc passé deux jours ensemble.

e Au programme de ce week-end urbain: course
d'orientation dans la ville, tournoi de sport sur la
plage, ateliers et soirées festives !!

« Pour la premiére année, les animateurs du réseau ont mis en
place une journée autour du sport. Des Olympi'HAJ, qui ont
fait venir 8 jeunes de |'association. Environ 50 jeunes ont
participé a cette journée sportive, placée sous le signe de la
coopération et de la découverte. En effet, pas de foot ou de
basket mais un "fil d'ariane”, des relais et pyramides
humaines, du Korfbal (mélange de balle au prisonnier et de
basket), ou encore du tir a la sarbacane....

* La caravane nous a également suivis et les jeunes ont
expliqué le projet du BAR a Siro'thé.

* Une journée conviviale dont I'équipe de Pass'HAJ ressort
vainqueur !! On remet le titre en jeu en 2017 !

16



LES GROS CHANTIERS DE L'"ANNEE

Antigone

e La compagnie de Théatre Pictavienne " La Cie sans titre"
a proposé un projet de slam et d'atelier d'écriture aux
jeunes de l'association. En tout, 8 jeunes ont participé
aux ateliers d'écriture et 5 jeunes sont montés sur scéne
avec les comédiens pour présenter une adaptation de la
piece de théatre "Antigone" devant plus de 600
personnes. Une Antigone moderne, qui s'engage, se
révolte et s'approprie un passé pour en faire un futur a
I'lmage de la jeunesse.

e Ce projet qui a duré 4 mois, a permis aux jeunes de se
surpasser, de vivre un projet collectif, atypique et unique.

« L'idée de la compagnie était également de faire se
rencontrer sur scéne des publics variés. Ainsi une classe
de collégiens, des lycéens option théatre et les jeunes de
la RHJ ont partagé le temps de deux représentations, un
moment tres fort !

Les impressions des
jeunes

i le"
ncétait super fort de vivre ¢a ensemb

"Je ne pensais pas avoir quelque chose a dire"

Ces jeu

mots..

" C' es‘ Une eXDe"‘

Un OVNI décapant, transcendan
nes a « 'état brut, a |'état pur » NO

chahutent..

consciences..
. qui dénoncent les m

nous invitent simplement, €O
gnergiquement, ma

ence ha\\uc\name

Les impressions
des spectateurs

t, puissant !
us bousculent, nous

_nous irritent, nous héritent.... |l's .révenllentl n:rsS
_ Le spectateur est transpoﬁe g travers le .

aux de notre histoire moderne. IiS
llectivement, joliment, tristement,

gnifiquement a redevenir HUMAINS !

On ne peut que 1es écouter...

Dhe de ri % ‘
ot de messages '€, d'émotions
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LES GROS CHANTIERS DE L"TANNEE
bis

Nouvel U'an Congres UNHAJ
Nouvel élan

2 Salariées et le directeur de I'Association se
sont rendus en Novembre 2016 au Congrés
organisé par 'UNHAJ suite aux Universités
d'Automne d'octobre 2015.

Le temps d'un week-end a I'échelle Nationale,
les différents acteurs de la jeunesse ont
évoqueé les questions d'Habitat Citoyen, de
transitions écologique, économique et
numeérique, de perspectives pour les 4émes
assises de la jeunesse. Mais également des
motions d'orientation de I'UNHAJ.

C'est également durant ce week-end qu'a eu
lieu I'Assemblée Générale de 'UNHAJ.

7 -‘\x(
A\V

*
Convention avec le département woaf Lt >
Accueil Mineurs étrangers i ; =

=

L'année 2016 a débuté sur les chapeaux de roue.
Contrairement a d'habitude, I'équipe de I'association a
souhaité non pas faire une soirée de fin d'année mais un
événement pour démarrer I'année en beauté !

Le Chateau de la Colporteuse nous a donc accueillis pour
une soirée sur le theme des super Héros. Et pour réveiller
les supers pouvoirs qui sont en chacun de nous, une
"bibliothéque" des compétences et savoir-faire a été
réalisée !

Soirée d'échange, de jeux, de conte avec l'histoire de
Gradulphe de la Colporteuse et de danse endiablée !!

Les 4 résidences Habitat Jeunes du département ont travaillé ensemble sur un projet d'accueil de mineurs
étrangers, pris en charge par le département du 79 en hétel. Un dispositif de "mise a I'abri* a donc été
imaginé pour recevoir ces jeunes qui arrivent pour la plupart d'Afrique.

L'objectif est de leur proposer un accompagnement de proximité tout en leur faisant profiter de la
dynamique collective et des projets de la résidence. Un travail en lien avec le référent du Département,
notamment autour de la recherche de formation sera effectué.

A partir de janvier 2017 nous accueillerons donc 5 jeunes mineurs. Pour des questions de logistique, il a
été décidé qu'ils soient accueillis a la Résidence de Cerizay. Les jeunes sortiront du dispositif une fois que
leur projet professionnel ou scolaire sera amorcé, permettant ainsi d'accueillir de nouveaux jeunes.
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LES PETITS

O¢O COUP DE POUCE A LA MOBILITE

e Sur les résidences de Cerizay et Bressuire, nous disposons d'un petit parc de vélos a disposition des
résidents sous une forme de location, pour leur faciliter les déplacements sur le territoire pour I'ensemble de
leurs démarches (emploi, formation, santé, administratif et loisirs).

* Ce service fait écho a I'engagement pris en faveur d'une transformation douce et ludique vers des gestions
de résidences de plus en plus éco-responsables. Il permet de faire valoir auprés des jeunes des modes de
transport doux, peu colteux et écologiques.

« Le vélo est un moyen de sensibiliser les jeunes a l'activité physique quotidienne.

COUP DE POUCE A TES GALERES

« Cette aide « Coup de pouce » est née il y a un an avec les jeunes. Nous les avons accompagnés dans la
démarche de mise en ceuvre de ce projet. Les fonds récoltés par les ventes de Sirops avec la caravane a
Siro'Thé et de livres de recettes permettent aujourd’hui d'alimenter un fonds qui dépanne des jeunes en «
galere » et qui finance des projets ou investissements collectifs. Le coup de pouce individuel est débloqué
suite a un dossier de demande individuelle qui est validé en comité représentant 1 jeune et 1
administrateur. En 2016, 3 comités se sont réunis.

« Le fonds collectif a permis I'investissement de matériel de loisirs, une sortie au restaurant et au bowling a
prix solidaire et la vente de tickets cinéma a prix trés réduits toute I'année.

« Par ce support collaboratif, les jeunes font I'expérience d'un projet collectif d’économie solidaire.

VACANCES OUVERTES

» "Parcours vacances" est un vrai outil a disposition des équipes des Résidences, pour faciliter le départ en
vacances des jeunes.

« Les jeunes qui sollicitent le dispositif recoivent : Un accompagnement dans I'élaboration de leur projet de
vacances, une aide individuelle financiére d’'un montant de 180 euros en chéques vacances, apportée par
I'’Agence Nationale pour les Cheéques-Vacances.

e En 2016 nous avons attribué 13 bourses. Le nombre de départs est en augmentation par rapport aux autres
années. La réalisation du projet de vacances entraine des effets positifs sur la trajectoire du jeune
(ouverture, mobilisation et acquisition de compétences, autonomie..).La rupture avec le quotidien ameéne les
jeunes a vivre des moments de découverte mobilisant des savoir-faire et savoir étre.
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Le bar a Siro'Thé est une earavane nomade de
venle de sirops et infusions "maison”, réalisés par
les jeunes avee des fruils et aromates bio

de leur jardin partagé.

Le bar a Siro'Thé ¢’est « 0 alcool, 100% plaisir ! ».

Cet outil de promotion de la santé permet
~ d'impliquer les jeunes, de les rendre acteurs
: dans une démarche
de prévention « originale » en animant

et gérant un bar sur des lieux festifs.

L’objectif étant de sensibiliser les jeunes aux

risques des consommations abusives d’aleool

el de proposer des boissons alternatives
altrayantes et de qualité !

Fort de celle expérience, les jeunes ont
réalisé eollectivement et artistiquement un
livre
de recettes a SiroTHE, dont la vente permet la
création et le financement « d’un fond social
résident ».
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Les sorties du BAR A SIRO'THE
en 2016, c'est :

Yl P FETEIdoSIREd - & .. &-‘;
D T i‘f _

Bressuire et Thouars
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ASSOCIATION PASS HAJ

« Coup de pouce » financier individuel pour résoudre une galére !
Dossier de demande anonyme et validé par un collectif autogéré de
résidents et d’administrateurs. Démarche facile et rapide.

Fond financier dédié a des projets ou investissements collectifs.
Choix des dépenses discutés et actés en conseil de maison.

LE POUVOIR DU COLLECTIF!
Les fonds disponibles proviennent
de la vente des sirops et des livres

de recettes a Sirothé.

Engagez-vous dans les sorties
caravane !
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RESULTAT DE L’ENQUETE DE SATISFACTION 2016

Les enquétes de satisfaction ont été élaborées en groupe de travail avec 'URHAJ Poitou
Charentes et Arc Atlantique. Nous disposons d'un logiciel régional de traitement des données.
L'enquéte comporte une partie a remplir a I'accueil et une seconde a remplir au départ du
résident. Elle se fait de fagon anonyme et volontaire. 76 résidents ont répondu en 2016. Les
données recueillies permettent un travail d'amélioration permanente de la qualité.

SATISFACTION GLOBALE DE MON SEJOUR

Non renseigné
5%

Trés satisfait
46%

satisfait
50%

MON AVIS SUR MON ARRIVEE

Pas concerné
1%
Non renseigné M~
2% YO A
peu satisfait S MCleqUIna!
2%

Trés satisfait

Satisfait 50%

46%
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Une dSSOCiation
satisfait Ol
pas S YUVerte o esprit!
Peu satisfait
2% o
Pas concerné - ~ Treés satisfait
&2 26%

26%

La convivialitg |
' |_a bonne ambiance

Satisfait
45%

Pas concerné
22%

Trés satisfait

aipiite
e 43%

Satisfait

1 {a P/_ . |
35% OX//T)NG "

' La qualite de communication,
des services, de [écoute
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ORGANIGRAMME 2016 PASS’HAJ NORD DEUX-SEVRES

Conseil d’Administration et Bureau de I’Association Pass’Haj

Olivier BAUDRY (a partir du 1¢ juillet 2016) v
DIRECTEUR

Marie OGER

Animatrice Socio-éducatif (thouars)

Coordinatrice projet socio-éducatif de I’association

/

Personnel Mairie

Refacturation

CERIZAY /BRESSUIRE v THOUARS
NUEIL/MAULEON
Katia Guillaume Laure Estelle Pauline Hugo Bernadette
METIVIER POUPARD
GOUTFER HERBIN - SOYER
. - GAILLARD
. Animatrice
Animatrice Animateur Animatrice Socio- )
Socio- Socio- Socio- ASLL ducatif Animateur
} . . ) . ) educatl Socio- Maitresse
éducatif éducatif éducatif
éducatif de Maison
ALT AIO AlO
AlO AlO AIO (thouars)

Catherine BAUDIN Justine GUILLET

Comptable Secrétaire

Accueil Information

A partir du 1°" Aout Mr HERBIN est remplacé pour une année par Jena TAKHEDMIT
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