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2018 est déja bien avancée. 1l est grand temps de faire le bilan de I'année passée et de vous faire
part des projets a venir.

L'année 2017 s'est retirée, pleine de positivité et de sensation de missions accomplies. L'accueil de
nouveaux residents venant de tous horizons, a permis de réorganiser les effectifs pour que les
animateurs et éducateurs soient en phase avec leurs nouvelles missions. Les résidents y ont gagné
en qualité d'accueil, de service et d'écoute.

Nous profitons de ce temps collectif et public pour souhaiter la bienvenue aux nouveaux salariés,
méme s'ils se sont, pour la plupart, déja bien investis dans leurs nouvelles missions.

Les résidences, elles, se sont enrichies culturellement, socialement, intellectuellement et se sont aussi
déployées sur le territoire. Le grand projet de mise en place d'une nouvelle résidence sur Bressuire
a limage de celle de Thouars, avance doucement mais slrement. Il faudra encore étre patient mais

les choses se précisent.

Savoir que les résidents participent toujours activement et autant aux animations proposées, voir
que le CVS est vivant et trés animé, entendre les partenaires sociaux dire que nos équipes réalisent
un travail remarquable et reconnu, nous permet d'aborder une nouvelle année sereinement et pleine
d'enthousiasme.

L'année sera rythmée par de nouveaux projets, des événements, des actions, que nous tous,
résidents, salariés, administrateurs, bénévoles, partenaires, allons vivre et partager dans la convivialité
et I'envie de faire ensemble.

Le projet « Bien dans tes baskets» est lancé. Les sports urbains sont dans la place. Les jardins et
jardiniers (résidents et bénévoles) sont sur les starting -blocks. Le printemps est revenu pour ravir
chacun, de belles couleurs et délicieuses saveurs.

Ces projets ne pourraient vivre sans I'ensemble des participants précédemment cités. Chacun y a un
réle a jouer.

L'association Pass'HA), elle, joue un r6le important dans la vie économique, sociale et culturelle de la
région. Nous espérons que de nouveaux acteurs viendront jouer leur réle avec nous pour pouvoir
pérenniser nos actions.

Les co Présidents.
Eddy GAUTIER
Marianne BILLOT




INTRODUGTION

Le projet de l'association PASS'HAJ se veut étre une des réponses pour permettre a une jeunesse en devenir
d'étre accueillie comme des adultes dont leurs compétences et leur énergie peuvent s'émanciper dans nos
résidences. En effet la nécessité de trouver sa place en tant que jeune adulte doit étre rendue possible encore plus
aujourdhui dans notre société en mutation et favorisant I'exclusion.

Le projet PASS'HA| est un lieu d'expression de la mixité sociale, seul rempart contre une société malade de ses
dysfonctionnements. Adhérents a 'UHNAJ, nous portons les valeurs traduites dans les motions de son projet.

Dans une société ou les jeunes sont mal considérés, peu reconnus et souvent « maltraités », nous, acteurs de
Jeunesse et dEducation Populaire, nous nous indignons.

Nous engageons notre responsabilité collective a poursuivre résolument et a évaluer la réalisation de notre
ambition Habitat Jeunes afin de faire évoluer positivement les politiques publiques en direction des jeunes, de créer
les conditions pour que les jeunes soient acteurs de la société et faire en sorte que la société change son regard
sur les jeunes et les considére comme une ressource.

L'arrivée dans I'association PASS'HA| par la porte du logement doit étre vécue par cette jeunesse comme le lieu
des possibles, tant dans le projet professionnel que sur le plan personnel. Etre soutenu par toute une équipe pour
s'émanciper et devenir acteur de sa vie. La mixité des jeunes que nous accueillons est un model de vivre ensemble,
générateur de solidarité et de savoir-étre. Tous les apprentissages sont en ceuvre durant 'accueil en Habitat
Jeunes.

Les actions socio-éducatives se veulent étre des actions a vertu politique pour I'émancipation de la jeunesse et
pour son devenir citoyen. En donnant la parole aux jeunes accueillis, nous souhaitons étre un lieu de vie, d' échange
et d'apprentissage de savoir-étre. Tout jeune quel que soit son parcours peu avoir une place dans nos résidences,
qu'il soit déja en activité professionnelle, étudiant, ou ayant besoin de travailler sur son projet. Les résidences sont
ouvertes sur 'environnement et le territoire et nos actions collectives s’y nourrissent et l'alimentent. L'association
s'est engagée dans une action écologique et d'économie de consommation.

Ce projet se veut étre une des réponses a l'analyse que nous trouvons dans son dernier rapport sur le logement
des jeunes fait par le conseil économique et social:

" La France est I'un des Etats membres de [Union européenne ol le départ du foyer parental intervient le plus tot.
Mais c'est aussi 'un de ceux ol la décohabitation est la plus aidée par la famille, ce qui explique sans doute que le
maintien au domicile parental y est le plus corrélé avec la précarité de Iemploi. Les allers et retours apres une
premiére décohabitation concernent ainsi prés d'un jeune sur cing. On peut craindre que les conséquences de la
crise accentuent ce phénomeéne pour les 9,65 millions de 18-29 ans que compte la France . En dépit de son
augmentation ces derniéres décennies, le parc de logement répond trés imparfaitement aux besoins des jeunes.
L'augmentation du parc des résidences principales a depuis 20 ans porté surtout sur de grands logements situés
en zones périurbaines et rurales. Or les moins de trente ans sont surreprésentés dans le parc locatif privé, dans de
petits logements et résident souvent seuls, dans les villes centres, ce qui accroit leur taux d'effort net : les 25-29
ans consacrent 3 se loger 18,7 % de leurs ressources, contre 10 % toutes classes d'age confondues. 21 % des
ménages dont la personne de référence a moins de 30 ans résident dans des logements surpeuplés (9 % pour
I'ensemble des ménages). Leurs faibles ressources et la précarité de Iemploi exposent nombre de jeunes a
linflation des garanties exigées par les bailleurs, voire parfois les poussent a accepter des logements indécents.

Le nombre des places gérées par les CROUS (169 000) et par
les Foyers de Jeunes Travailleurs (40 000 logements) est
insuffisant, surtout en zones tendues. La mobilité accrue et la
perméabilité des statuts des jeunes (€tudiant, apprenti, stagiaire,
salarié..) engendrées par le morcellement des parcours d'acces a
I'emploi rendent complexe la mise en ceuvre de dispositifs
répondant a leurs besoins. A une demande de rapidité et
d'accompagnement global, reposant sur un triptyque formation-
emploi-logement, répondent des politiques du logement
discontinues, des dispositifs ciblés et rigides et une gestion a
flux tendus. "

Olivier Baudry, Directeur de ' Association
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LE VIF DU SUJET

UN PROJET
SOCIO-EDUCATIF
POUR UNE JEUNESSE
ACTRICE DU VIVRE
ENSEMBLE

" On met longfemps o devenir jeune

Pablo Picasso



BIEN DANS TON ASSIETTE

Projet soutenu et financé par 'Agence Régionale de Santé Nouvelle Aquitaine

Deux résidentes devant la “petite épicerie” de Thouars Préparation d'un repas a Cerizay

Les ATELIERS CUISINE et REPAS PARTAGES hebdomadaires

Une véritable dynamique positive s'est créée sur I'ensemble des sites, autour de 65 m’@H@rg cuisine et
repas partagés. Au total, 557 r@pag ont été confectionnés et servis sur fannée 2017, touchant plus
de 50 jeunes différents.

“Le projet bien dans ton assiette, bien dans tes baskets" est trés bien identifié par I'ensemble des résidents
et suscite un intérét chez beaucoup d'entre-eux. L'atelier cuisine et le repas collectif qui suit est un moment
« fédérateur » dans la vie des résidences. C'est un espace ol se vit une véritable mixité du public qui
favorise des échanges « sur les questions d'alimentation et de santé » fertiles, riches et dune grande
ouverture. Une place est donnée a chacun, quel que soit son parcours ou ses difficultés. L'ensemble des
jeunes nous disent profiter de ce temps hebdomadaire pour bénéficier dun « vrai repas de qualité et

complet » au moins une fois par semaine.

Cette année. ] Solrées de }ﬂ'é\f{fﬁfm(}ﬂ avec la diététicienne qui nous accompagne sur le projet
ont mobilisé () jeunes sur la thématique de ['équilibre alimentaire et celle de la consommation des fruits et
légumes. L'association a proposeé aussi b aoﬁomg Pgﬁg—déﬁumrg(servis en ‘open-space” sur
les résidences entre 6h et 9h du matin), afin de sensibiliser les jeunes a ce repas essentiel au bien-£&tre et

a I'énergie d'une journée.

Les professionnels (animateurs et diététicienne) ont évalué au fil du projet que les participants ont bien
repéré limportance d'une alimentation équilibrée et variée pour favoriser « un bon état de santé ». Les
jeunes montrent une véritable préoccupation pour améliorer leur qualité nutritionnelle au quotidien.
L'équipe repeére des changements significatifs dans les comportements nutritionnels des jeunes de la
résidence : De nombreux échanges « entre-eux », des recettes et astuces pour consommer <« malin ».
Les repas organisés le week-end entre eux, avec une préparation du repas en commun. Aussi, les legumes
et les fruits du jardin ont été utilisés de fagon conséquente et spontanée encore cette année. Les jeunes
disent "mieux savoir comment” les cuisiner et expriment surtout le plaisir "du service libre”, de la

découverte et de la dégustation spontanée.



UN PROJET 6LOBAL DE PROMOTION DE LA SANTE

UNE PETITE EPICERIE DE PRODUITS "FAITS MAISON"

> Pour une alimentation de qualité toute I'année

> Pour conserver les surplus du jardin partagé

= Favoriser une alimentation variée et de qualité & moindre coit
Souvent, les budgets sérrés des jeunes pour leur alimentation, ne leur permettent pas d'acheter des
produits de grande qualité. Par le biais de la conservation en bocaux, nous permettons aux jeunes d'acheter
des produits déja transformés, faciles 3 cuisiner “en un clic” et a prix modique . |()() bocaux (de confitures,
soupes, légumes ..} ont été vendus cette année et 50 ont été dégustés sur des temps d'animations
collectives. De cette expérience, nous aimons penser que les résidents seront plus sensibilisés dans leurs
prochains achats et qu'ils porteront un réel intérét a une nourriture plus saine et cultivée dans des

conditions respectueuses de I'environnement.

"CUISINER C'EST FEDERER " AVEC L'ASSOCIATION GOURMANDE INITIATIVE CATERING

Initiative Catering fait de la solidarité, de la santé, de la culture et du développement durable, les éléments
essentiels et fondateurs dun engagement responsable. L'association porte un projet a plusieurs facettes en
prenant appui sur la cuisine et plus largement f'alimentation. Les animations socio-culturelles que 'association
propose Vvise |"éveil d'une curiosité culinaire (atelier cuisine, conserverie..) en développant une facon toute
particuliere de promouvoir entre autres les fruits et les Iégumes avec une approche ludique des

comportements alimentaires |

LA CONSERVERIE ARTISANALE

Les journées conserveries avec Initiative Catering ont été 'occasion de développer de nouveaux savoir-faire,
de nouvelles connaissances, Il s'agit d'expérimenter et de cuisiner de nouvelles recettes dans un laboratoire
de transformation. Parer, éplucher, laver, émincer, assaisonner, cuire, sont quelques-unes des différentes taches
que les résidents ont effectuées. Les jeunes expérimentent le travail en équipe et la coopération dans un
projet d'intérét collectif. L'équipe a également crée une “fiche d'auto-évaluation” proposée aux jeunes a
chaque session. Ce document co-signé par Pass'HA| et Initiative Catering donne aux participants un support
d'une expérience a mettre en lumiere dans leurs parcours socio-professionnels. Plus de 500 bocaux

artisanaux ont été confectionnés cette année,
avec une diversité et une originalité culinaire aussi variées que des tartinades

ALIMENTATION (de poireaux a l'indienne, de champignons, de poivrons..) des tajines, des
PARTAGE soupes, ou encole des potees de legumes . Pour développer au mieux ce
REAPPROPRIATION nouveau projet et accompagner les jeunes aux pratiques d'autoproduction, les
AUTOPRODUCTION équipes socio-éducatives ont bénéficié d'une formation a la "conserverie’:

- La maftresse de maison a suivi 4 jours de formation a l'utilisation d'un

l'autoclave en partenariat avec l'association Rebonds (Ferme de la Riberderie)

- L'ensemble de I'équipe a participé a une journée d'initiation et de formation
aux méthodes de mise en conserves, aux régles d'’hygiene et de sécurité

ainsi que sur la réglementation de I'étiquetage, en partenariat avec

I'association Initiative Catering, a Coulon (Sud 79) 5




UN PROJET GLOBAL DE PROMOTION DE LA SANTE
BIEN DANS TES BASKETS

Projet soutenu et financé par I'Agence Régional de Santé Nouvelle Aquitaine

Lo donse est une fogon de vivre,
lo. donse est e ryfime de o vie!
Somuel Lewis

Atelier de danse traditionnelle avec Perrine Vrignault.
03.04.2017 Dans le cadre du Projet "Danse 2017”7

Le sport est un vecteur indispensable pour se remettre en mouvement, se réapproprier son corps, sentir
ses possibles et ses difficultés, se dépenser, se défouler, se dépasser.. La danse est dans ce cadre, un outil
actuel, dynamique et ludique qui permet aux jeunes de se défouler, d'expérimenter, de partager tout en
faisant du sport. Pour beaucoup, la danse ne se pratique que lors de soirées (parfois associée a la
consommation d'alcool) et n'est pas réellement considérée comme un sport. Nous avons donc pensé ce
projet autour de la découverte de la danse "dans tous ses états”. Seul ou a deux, douce ou cardio, connue
ou moins tendance.. Pour I'équipe, ce sport est également un moyen daller “plus loin”. En effet, nous
accueillons des jeunes qui sont parfois marqués par des parcours de vie chaotiques. Leur rapport au corps

n'est pas une priorité et I'hygiene est parfois délaissée. La danse, c'est se positionner, s'écouter,
se dépasser, mémoriser, se coordonner, prendre conscience de soi, de l'autre, de 'espace et du temps. Et

surtout, la danse est également un art, une forme artistique a part entiére, permettant de transmettre des
émotions et de faire passer des messages forts. Entre Décembre 2016 (soiree de lancement) et Juillet 2017,
’lateliers ont été proposés aux jeunes de toutes les résidences. En tout, se sont Zﬂl jeunes différents qui ont
participé, comptabilisant'm participations. L'équipe a également mis en place I gm@@de Hip-Hop sur un
week-end. |/ jeunes se sont investis sur ces deux jours.

Les jeunes ont également pu aller voir un spectacle de danse

ACTIVITE PHYSIQUE _ .. o , A o,
ART contemporaine au Théatre de Bressuire; CWOVMU@ DIV|OVV\GMU6
BIEN ETRE

DECOUVERTES Pour cldturer ce projet, la caravane a Siro'thé s'est déplacée sur deux

festivals: " ec AytOsés” et "Terre de Danses’. Loccasion
pour les jeunes de vivre lambiance d'un festival, de gérer les ventes

de sirops de la caravane et de participer a des ateliers de danses et

d'assister a des concerts.




"Co qui est essenfiel dans une relafion, c'est le
diologue et le respect’

Paroles de jeunes suife aux nombreux
&changes aveo les infervenants

Groupe de jeunes lors d'une des soirées/débat. Féurier 2017

"L'ExpoW": Elaborée par Union Nationale de Habitat Jeunes avec I'appui de la Direction Départementale de
la Santé, suite au bilan de 'Observatoire National sur la santé des jeunes. Elle est composee de plusieurs
grands panneaux mettant en sceéne des jeunes dans différentes situations. Elle a pour objectif de lever les
freins et de faciliter les échanges afin de permettre aux jeunes d'accéder a un bien-étre bénéfique pour leur
autonomie et leur socialisation. Nous avons accueilli cette exposition sur les résidences de Thouars et
Cerizay du 15 Janvier au 15 Février 2017. Nous avons choisi d'aborder 4’ des 5 thémes qu'aborde ExpoW,

lors de soirées ouvertes a tous les résidents. Nous avons fait appel a des intervenantes a chaque soirée.

> Adelier N°1: "eEngemble, c'est Super”. Relation aux autves et estime de soi.

Soirée animée par Gaélle Bia, Socio-esthéticienne.

|(o jeunes ont participé a cette soirée: Zfilles et |4’ garcons.

> adrelier N°2 et 3: "L'Amour dw Yisque, si on en paviait 2"
Contyaception /| conduites sexvelles & Yisques

Nous avons demande aux sages-femmes de [Agora-Maison des

PREVENTION adolescents d'intervenir pour aborder ces deux themes.
INFORMATION SENSIBILISATION

ECHANGES & DEBATS () jeunes présents: | fille et 4] garcons.

== Adelier N°4A: "Je soighe mes dyoHs".
Acces aux dyorts en matiére de santé.

B jeunes sont venus a cette soirée: I fille et IZ gargons.







LES JARDINS PARTAGES POL

R CULTIVER LE 600T DES AUTRES

LES JARDINS EN PARTAGE

Un des ateliers jardin hebdomadaires sur les résidences. Réct de Aude (résidente J‘ardiniére)

LES JARDINS PARTAGES : UN CHAMP D'ANIMATION COLLECTIVE

Le projet définit le « jardin partagé » de la Résidence comme « un lieu ouvert a tous les résidents,
géré par tous et respectueux de l'environnement. On y partage : des projets, un espace, des activités,
les saisons et du temps | L'équipe éducative défend l'idée que ce jardin partagé doit étre un espace
créé et animeé collectivement avec pour objet de développer des liens sociaux de proximité par le
biais d'activités sociales, culturelles ou éducatives accessibles au public « jeunes ». C'est un jardin

d'échanges de savoirs et d'expérimentation. C'est un outil pédagogique de promotion de la santé

globale. ».
LES PRINCIPAUX OBJECTIFS
AUTOPRODUCTION &=> Renforcer la qualité de vie et le bien-étre des résidents
ACCOMPAGNEE (=> Développer la vie collective de la Résidence
"F’AIT'MAISON" &=> Proposer un outil pédagogique et ludique de promotion
DEVELOPPEMENT DURABLE de la santé globale
LIEN INTERGENERATIONNEL N \ . = i
= > Initier les jeunes a des pratiques « éco-citoyennes »

REPERES CHIFFRES

Au cours de l'année 2017,’“6‘ ateliers collectifs de jardinage ont eu
lieu sur les jardins de Thouars et de Cerizay touchant ainsi 4|jeunes
différents. Nous comptabilisons ainsi 240 participations sur les

actions jardin.




LES JARDINS : UN SUPPORT DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

c=> DES EFFETS SUR LA VIE QUOTIDIENNE ET DOMESTIQUE DES JEUNES

Les jardins partagés, en étant sur le lieu de vie des jeunes, leur donnent d'une part un acces libre et facile a
une alimentation de qualité et de proximité, et améliorent d'autre part leur environnement de vie. Les
témoignages des jeunes démontrent qu'ils développent des savoir-faire techniques et pratiques du
quotidien par le biais de leurs expérimentations “accompagnées” en atelier .

Mohammed explque gue lorsquil éfatt résident

Par le biais des connaissances transmises et acquises dans les temps des ateliers animés par les bénévoles

et les intervenants un processus de “conscientisation du monde vivant” s'active chez les jeunes.

Mohamimed parte de son cheminement

Pour des jeunes en situation d'exclusion sociale et professionnelle, le capital de compétences
psychosociales c'est 3 dire “l'estime de soi, lempathie, la qualité des relations interpersonnelles, la capacité
a exprimer ses émotions, la capacité a les gérer, a gérer son stress, a avoir un esprit critique » est souvent
faible, écorné et fragile. Le jardin offre donc cette opportunité « de valorisation de soi, valorisation du
travail. »

« L'avantage dune planfe c'est que fu vas planfer ef fu vas avorr un resuffat qu va orriver ropidement. Tu as fravalle ou tu
0s for quelgue chose qui a eu We conséauence. postive, parce que fu vas pouvoir manger ce que fu as faf le frut de fon
traval, » Tu vois pour des jeunes qui perdent lestive. deux méme lorsquile sont en dificultes dinsertion professionnelles

(...) guovoir une influence postive: sur guelque chose c'est ausst pouvor montrer gque tu "sais fare” et c'est ainsl déconstrurre

celte mpuisconce opprice. > parde dun professionnel.

Les propos des professionnels donnent a entendre qu'une grande partie des
jeunes accompagnés expriment ou font apparaitre des signes de stress et
d'anxiété. Les jardins partagés, parce qu'ils ont aménagé des espaces
appropriés de détente, sont des lieux qui invitent au repos et a la plénitude et

procurent aux jeunes un sentiment de bien-étre.

Comme le dt Frank




- &> DES ESPACES DE SOCIALISATION

Comme le dit Aurélie, résidente jardiniere: '
. Ainsi, nous observons que la dimension collective est primordiale.
Les jeunes participants témoignent tous des échanges, des relations, des rencontres que génerent ces

projets.

n

(réctt dhurélie) Les récits des jeunes témoignent des relations d'entraide et de solidarité
qui s'élaborent au jardin.

(réctt de Fronk, résident jordinier)

(récit de Jean, résident jardinier)
Autour des expériences du faire, de 'échange, s'élaborent des médiations symboliques permettant
I'acquisition des savoir-é&tre et des savoir-faire indispensables a la vie relationnelle et sociale.

Avec son phrasé hésitant , Jean explique tout au long de I'entrevue comment il a appris en étant avec les

autres.

femoigne Jean
L'évaluation montre que tous les projets animés au sein des jardins partagés générent des liens sociaux
entre les participants, des liens avec le quartier, sur le territoire de vie. A lanalyse des éléments d'enquéte,
« les rencontres », « les liens de voisinages », « les amitiés créées », « les instants partagés avec

dautres » sont les éléments centraux du discours. Le projet de jardins partagés est donc un véritable

levier d'intégration sociale sur le lieu de vie des jeunes et de maillage de liens intergénérationnels.

Jean explique que son engagement dans ce proet dinferét colectf

Lors des ateliers, il y a une circulation de « savoirs appris » et « savoirs transmis » qui renforce la
qualification sociale des participants parce que le groupe et le projet ont besoin d'eux pour avancer, pour
grandir. L'observation des dynamiques collectives au jardin releve que les jeunes bougent de role et de

place et cheminent entre la place d' "apprenant” et de celui qui "transmet”.
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Les jardiniéres et I'espace "détente" créer avec les étudiantes Atelier plantation suite
de I'école des Beaux Arts de Marseille. Mars 2017 a la fabrication des bacs

Cela fait maintenant plusieurs années que l'association souhaite aménager l'espace extérieur de la micro-
résidence de Bressuire, "IMAJE".
En début d'année 2017, un projet de jardin “artistique et urbain” a vu le jour.

Le mois-de Février 2017, a donc été riche en bricolage. Environ IEjeunes. aidés-par i @qudmy\’fe,%
de IEcole des Beaux Arts de Marseille, ont concu un nouvel espace de vie dans la cour extérieure. La
construction s'est faite avec, en grande majorité, des matériaux de récupération. Servane et Anals ont
fait une proposition de plan aux jeunes, qui avant méme le début de la construction, ont pu se rendre
compte du projet, leur permettant de se projeter plus facilement,

C'est ainsi qu'en a peine | mois, des bacs de potager, des bancs avec des jardiniéres intégrées, une
terrasse avec des tablettes et des tabourets hauts en couleurs ont vu le jour,

C'est un réel outil au service du projet global de I'association. En effet, au-dela de proposer aux jeunes un
lieu agréable, il a aussi permis de les sensibiliser au jardinage. Certains résidents se sont par ailleurs
engagés sur plusieurs ateliers et ont pu mesurer le plaisir de voir un projet aboutir grace a leur
investissement personnel.

Tout au long de I'année, les jeunes ont pris soin de ce nouvel espace.
Semis, plantations, récoltes..Ils ont pu expérimenter et prendre plaisir a
jardiner ensemble. Ces temps ont aussi été ['occasion de montrer que I'on

peut cultiver certaines plantes, légumes et aromates dans de petits espaces.
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LA CARAVANE A SIRO'THE

Un projet socio-culturel de développement social local

Expérience de vente au Bar a Sirothé de Jean

Le BAR a Siro'Thé c'est une caravane nomade de vente de sirops et infusions "maison”, réalisés par les
jeunes avec des fruits et aromates bio de leurs jardins partagés. Le bar a Siro'thé c'est "0 alcool, 100%
plaisir 1" Cet outil de promotion de la santé permet d'impliquer les jeunes, de les rendre acteurs dans une
démarche de prévention “originale” en animant et en gérant un bar sur des lieux festifs. L'objectif étant
de les sensibiliser aux risques des consommations abusives d'alcool et de proposer des boissons

alternatives attrayantes et de qualité |

En 2017, (0 sorties de la caravane a Siro'thé ont eu lieu sur des sites et événements aussi variés que les
festivals des Arts'Osés (Thouars), Ouaille note (Vasles), Terre des Danses (Neuil-les-Aubiers),

I'Odyssée Nature (Neuil les Aubiers), 'AG de notre partenaire REBONDS, IAG de pass'Haj..

Le bar a Sirot'hé est un outil d'animation et de promotion de la santé reconnu pleinement aupres de nos
partenaires locaux. Il est un véritable support d'itinérance et d'intégration a la dynamique jeunesse &

culturelle du territoire |

Alrélie parle ele, de la qualte des produts quelle aufo produtt: *
lopposant & une

consommation plus industrielle & lagquelle elle adnérait usqualors. Frank dit avec fierte




Une l_mpiica-\-ion collechive dang l'habi-\-wi- C_ar\'m.len de demmn

VIE ASSOCIATIVE

2> Lesinstances statutaires
La vie statutaire de l'association a été riche de nombreux CA et

bureau ont permis de faire vivre les projets en cours et ceux qui

se sont construits. Désormais des salariés sont invités au CA afin
de faire le point sur des projets ou tout simplement pour faire du

lien entre administrateur et salarié.

Les conseils de maison et le Conseil de vie Sociale
Sur 2017 l'engagement des résidents pour leur lieu de vie a été fort, en particulier sur
linvestissement dans le Conseil de Vie sociale. La méthode d'élection de représentants sans
candidature, initiée et soutenue par I'équipe, est innovante dans le principe démocratique et se
révele étre un levier d'engagement pertinent dans cette instance participative. La mobilisation a €té
réelle et dynamique et des thématiques importantes ont été abordées : telles que le sentiment
d'insécurité, la réalité ou la croyance, comment mettre en place des animations sur les résidences en

autonomie, le nouveau dispositif d'accueil...

> L'Assemblée Générale
Elle a eu lieu a Thouars. Un groupe de lecture est intervenu a différents moments et nous a offert
des espaces d'écoute et de réflexion ponctuant les temps forts de la matinée, suivi d'un repas dans
le jardin de la résidence. Une vingtaine de jeunes a participé a ce moment avec les salariés et les

bénévoles.

C=>  Linvestissement des bénévoles
Cette année encore les bénévoles ont été trés présents avec les jeunes dans les animations
proposées. Chacun y trouve sa place, soit dans la participation au repas, aux ateliers jardin, ou lors de
sorties.
L'équipe et les jeunes se sentent réellement soutenus par cette €nergie bénévole. Cela donne envie
a certains résidents de continuer l'aventure lorsquiils quittent le logement en restant acteurs dans

Fassociation.
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ASSOCIATIVE ET DE TERRITOIRE

PROJET TRI'P' A PASS'HAJ

PROJET DE REDUCTION DES
DECHETS DANS LES RESIDENCES

La résidence de Thouars s'est engagée a relever le
Défi lancé par la Communauté de Communes du
Thouarsais de la famille ZERO DECHET | Pour ce faire
une petite équipe de "Héros du Zéro™ s'est mobilisée

avec énergie toute I'année dans l'objectif de réduire

L = r 0 ] Responsable du défi Zéro déchet a la communauté de
significativement les déchets sur les espaces collectifs communes du Thouarsais.

de la résidence. Nous avons gagné |

Dans la cuisine collective, la poubelle grise a diminué deg fois son poids au profit du bac a

compost et de la poubelle jaune de tri.

C=> Une attention particuliére est portée aux achats éco-responsables, avec un minima d'emballage
(pour exemple, les serviettes et nappes en papier ont été remplacées par le tissu ) et un minimum -

dimpact sur notre environnement (produit bio-dégradable, bio..)

&= Une zone de recyclage des piles, ampoules et bouchons a été installée a 'accueil de la résidence.

Une zone de gratuité est a disposition des "donneurs” et des "receveurs’. Elle évite aux résidents de
jeter les vétements, bibelots, petits électro-ménagers dont ils souhaitent se débarrasser (souvent au

déménagement) et dépanne les jeunes qui en ont besoin.

Un partenariat étvoit avec le service Envivonnement de la communauté de communes du Thovarsais

>  Participation a la conférence de Jérémie Pichon, l'auteur du livre

« Une Famille Presque Zéro Déchet » le 7 avril a Thouars .

C=>  Animation d'un repas collectif Zéro Déchet

par I'animatrice “éco-geste” .

> Animation d'une sortie "achat malin” dans un supermarché par

I'animatrice "éco-geste” .

> Animation d'une soirée découverte des “appli

réduction des déchets. 14



Une Implication collective dans Vhabitat Ci

ASSOCIATIVE ET DE TERRITOIRE

PROJET TRI'P' A PASS'HAJ

ATELIERS MENES AVEC LES =
JEUNEg Du EOCA&E - DE RECYCLAGE

Tout au long de lannée 2017, différentes soirées
et ateliers ont été proposés aux jeunes afin de les
sensibiliser aux questions de tri, d'environnement
et de consommation. L'objectif étant de les
sensibiliser a I'achat "responsable”, au fait maison,
notamment en mettant en avant le cété financier.

BOUCHONS z

Bacs de tri sélectifs

Entre Mars et Décembre 2017, b soirées autour de ce theme ont été mises en place. Au total, ZO jeunes
différents ont participé.

Une des salariés de Cerizay a bénéficier d'une formation mise en place par L'A@@IOZB autour de
différents axes: Le jardin au Naturel le Tri et la réduction des déchets.

Au programme de l'année:

> Naissance d'une nouvelle parcelle au Jardin de Cerizay. Zéro labour, terre trés peu travaillée

C—> Zéro déchet en cuisine. Confection de préfous, de muffins sucrés et salés pour les apéros et conseil
de maison de la résidence.

> Sensibilisation, lors des sorties courses, sur les déchets et 'achat responsable (toutes les semaines)

> Ateliers confection de produits ménagers et cosmétiques "home made”.

> Soirée "Appli et vide ton frigo": Découverte d'applications permettant de cuisiner avec les restes de
son frigo.

=~ Soirée "Foot TRI". Des poubelles de tri, des images de déchets, un tir pour viser la bonne poubelle.

Fchange collectif autour des régles de tri + sensibilisation.

PRISE DE CONSCIENCE ' , , _ .
ENVIRONNEMENT " Cest une bele armonie quand le dire ef le faire vont de paire!
EDUCATION Montaigne

Tout au long de l'année, les salariés ont relevé de petits défis pour réduire
également leurs parts de déchets. Pas toujours facile mais primordial pour
montrer 'exemple | Compost dans les bureaux, achats en vrac, alternatives

aux produits jetables.. Autant de petits gestes pour montrer [exemple.

15
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Parcours Vacances est un dispositif encadré par
“Vacances ouvertes” et permet a des jeunes, sous
conditions, de bénéficier de chéques vacances ‘n,fj;é;)
pour un projet de vacances. _

L as§oc13tlon est partenaire de ce dlsposmf.depms . B o CALRS VADANCES
plusieurs années et repére que c'est un véritable outil, 2015 POURILES JEUNES

" . . DET6-25/ANS
facilitant le départ en vacances chez les jeunes.

En 2017, 4— bourses ont été attribuées, % départs en été et l en automne.
La moitié des demandeurs avaient moins de T000€ de ressources mensuelles. Aucun des jeunes

concernés ne serait dailleurs parti sans cette aide.

Pour en bénéficier, il faut construire un projet détaillé de départ en vacances autonomes. L'équipe de

I'association se rend disponible pour soutenir les jeunes dans la réflexion et la rédaction ainsi que pour les

conseiller, notamment concernant le budget.

Grace a cette aide les jeunes sont partis & Poris, Barcelone ol encore dons
Les principales motivations de ces départs sont l'envie de découverte, de décompresser avant de

retourner en formation, stage ou emploi.

DECOUVERTES

BALADES

SOLEIL

OUVERTURE CULTURELLE

& sud de la France
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Des Yepeves

Un projet 'sur mesure’
pour un public au
parcours éclectique

" Tour e monde est un génie. Mais si on juge un poisson & sa capacite o grimper o

un arbre, || possera sa vie a orore quil est stupide

Abert Einstein

17
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UN MAILLAGE PARTENARIAL
AU SERVICE DU
PROJET HABITAT JEUNES

Une reconnaissance de compétences sur le territoire.

L'association PassHA) a su se fare reconndire sur son terrifoire. Que ce soft aupres des partenaires
financeurs, de laccompagnement socidl ef professionnel ou des partenaires en fien avec la dynamique
colective. Lassociation travaile avec un grand nombre de structures / institutions / associations, dons le
but de proposer une meileure qualife de service aux jeunes accuellis.

' Au service de Au service de la
I'accompagnement ) dynamique collective
personnalisé :

« VILLE DE THOUARS /
CERIZAY ET BRESSUIRE

« MISSION LOCALE & . . INITIATIVE CATERING
oy I %, 4.+ LARIBERDERIE
. ASE / MDE & & o %, 1 - DIETETICIENNE
L - .
. SAVS P 7, + VACANCES OUVERTES
- & ot © e ‘g
Y4 g
. SAMSAH o A U, Yop e C A4,
'] A.GORA & ,/_3_/ (/‘/,/ € Y //-i‘(J 4
« RESEAU VIOLENCES -0 o5 . 08 4 vy,
CONJUGALES & %, O, St
: 4{“{ ?.r/f; .
5 o
° ° <
Association
1 ]
| Pass'HAJ
@y \,\'
% Al 5 <
(/, -~ et L]
/ 10/, W T
Fa Q2 \ A
“y “ 4 \\\h a {‘0\
¢ o oY "o?u,o 0 ¥ \‘,\\
((/ 0/ \\c’\ Q \\\\
Q/; ‘.,(: ¥ ;} ?\Q \Q.Q ~
. €, 1 .
Au service de la “, < Enlien avecdes
° ° Oy, A\ .
promotion de la jeunesse “%, " partenaires financeurs
v/ :
. URHAJ . CONSEIL DEPARTEMENTAL
. UNHAJ - CAF
« MRJC - MSA

. FEDERATION DES CSC . ARS
. BOGAGE i - DDCSPP 18



En 2017,25' jeunes différents ont séjourné a association Pass HA).

I.==| ﬁi mois
Femmes - C'est la durée moyenne de séjour
27% en Habitat Jeunes

La méme qu'en 2016

[¢)
N 8%
Hommes C'est le taux d'occupation associatif

713% 87
0 d'augmentation par rapport a
2016

TAUXK DE REMPLISSAGE

LOGEMENTS PARTAGES
Thouars IMATE Cevizay Bressuire Mautéon Nveil-les-Aubiers

w8 my g %57

d'augmentation
par rapport a

2016
Raison de la demande en HAJ: UhoiX de I'tAJ:
Autres Autres
22%
Praticité
Rapprochement 10
50%

Prise autonomie

13% Co(t financier

17%

RuptureFamiliale
15%

Suivi social
22%
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Hébergement avant l'arvivée en RAT:

Deux-Sévres
30%

Autres
48%
Nord Deux-Sévres
22%
regsovrces:
- de 150€
1%
151€ -305€
+ 1065 6%
36% 306€-460¢€
641€-610€
916€-1065 7 . 24%
4% /o 611e-765€
766€-915€ 5o
9%
Rraison du dépar+. .3

Fin de projet
Autres 33%

36%

Nouveau projet ~ LogementAutonome
14% 17%

D'ol viennent les jeunes

Chez les parents
28%

Autres
37%

logementAutonome
Errance 20%
15%

Srtuation Socio pYo:

Etudiants /stages

t
Autres 159

19%

Apprentis
17%
Demandeurs dEmp
18%

Intérimaires

CDD/CDI 11%
20%
Départ vers...
Autres
17%
Parc privé
39%

Tiers
22%

Retour famille
22%
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Bilan des dispositifs d'insertion

Stabilisation/Insertion
Thouars

Le§ demandes:

Durant I'année 2017, nous avons recu | | demandes, toutes transmises par le biais de la fiche SIAO. Elles ont
ensuite été abordées en Commission d’Admission ou une décision d'équipe est prise.

|l‘,: demandes ont recu un avis favorable, qui ont donné suite a 5 accompagnements. Les autres demandes
ont donné lieu a des annulations (%4 )ou a dautres solutions logement (7

L'association a donné un avis défavorable 3 | demandes. Soit car le projet du jeune n'était pas adapté a la
structure, soit car la demande ne correspondait pas au dispositif (couple, personne avec enfant, age..)

La majorité des demandes vient des partenaires du Thouarsais (MEF /AMS) et du Bocage (CIAS/AMS)
dispositif est donc repéré par nos partenaires du territoire.

Les personnes accveillies:
[y personnes ont été accueillies sur le dispositif entre janvier et décembre 2017.

|} jeunes ont été accompagnés, en-tout, 4 d'entre-eux étaient déja présents en 2016.

Taux de vemplissage * 2 w U Moyenne d'dge
14,457 | 25 ans

b

sorties

fin dhébergement car le dispositif Z Logement autonome ALT | RH)
n'était plus adapté aux besoins des personnes '

Situations & \a sovrte:

Les problématiques rencontvées | parrenariats:

e Santé/)ustice/Repéres spatio-temporels /déficience mentale

» AS du Centre Hospitalier Nord Deux-Sevres et des AMS

e MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées (demandes d'allocations, reconnaissance de
handicap)

* Mission Locale
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Bilan des dispositifs d'insertion

Stabilisation/Insertion
Suite

L'accompaghement socio-éducatitf:

Les ateliers & \a vie active:

Interventions d'une socio-esthéticienne Ces ateliers ont pour objectif de favoriser
b Séances durant lannée (3h chacune) le mieux-é&tre physique et psychique des
[y Jeunes concernés jeunes.

Les jeunes accueillis sur le dispositif manquent de confiance en eux et ont une estime d'eux-méme
trés négative. Ces ateliers leur permettent de se sentir écoutés, valorisés et facilitent
I'accompagnement, notamment autour des questions de santé, d'hygiéne. Nous avons pu observer

que ces ateliers contribuent grandement a une meilleure adhésion des jeunes dans leurs projets.

Une penderie solidaire

Ce projet a vu le jour suite aux interventions avec la socio-esthéticienne. Beaucoup de jeunes n‘ont pas
les moyens financiers de s'acheter des vétements, notamment des tenues dites “professionnelles”.
L'idée est donc de préter des vétements aux jeunes, pour des occasions spécifiques (entretiens
professionnels par exemple).

La penderie est en cours d'expérimentation depuis fin 2017 et demande encore a étre affinée (regles du

prét, état des vétements, lavage..)

L'accompaghement individuel:

‘ Salariée de l'association est la référente des jeunes accueillis dans le dispositif.
Un accompagnement global, en lien avec les partenaires du territoire, est proposé a chaque jeune, sous
forme de rendez-vous hebdomadaires. Des objectifs a court et moyen termes sont fixés, permettant aux

jeunes de se remettre en action.

Un accompagnement physique est parfois nécessaire pour donner confiance aux jeunes et pour

faciliter l'ensemble des démarches qu'ils doivent effectuer pour voir leur projet aboutir.
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| Bilan des dispositifs d'insertion

Chambre CHRS a Cerizay

Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale

L'association posséde “ chambres dans la résidence de Cerizay a destination de jeunes en situation de

précarité. Ces chambres sont conventionnées avec le CIAS (CCAS depuis Septembre 2017) de Bressuire.

L'accueil est conditionné au respect du réglement de fonctionnement de la résidence ainsi qu'a I'adhésion

a l'accompagnement social proposé par 'accompagnatrice CHRS.

Les personnes accueillies:
’] jeunes ont été accueillis sur le dispositif entre janvier et décembre 2017.

| jeune était toujours présent au 31.12.17

) =)
? 9 L Moyenne dldge durée moyenne de séjour
ri i “ — - e g
2} ans - b 35 mols
N ) :
; Siuations & la sorbe:  / vers la R 7 Retours dans la famille
sorties “ ou chez des tiers

Nous observons tout lintérét de cet accueil au sein d'une Résidence Habitat Jeunes. En effet, les personnes
accueillies bénéficient des mémes avantages et du méme accompagnement que les jeunes en RH. Ils
peuvent de ce fait également participer a toutes les propositions collectives qui sont faites par I'équipe et
ainsi rencontrer d'autres jeunes, se re-socialiser.. Cette mixité sociale est trés fortement porteuse pour

ces jeunes en situation de précarité.
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fs dlinsertion

{ ~ gilan des dispositi

Logements Temporaires
Thouars

Les§ demandes:

Durant 'année 2017, nous avons recu |E~§ demandes, toutes transmises par le biais de la fiche SIAO. Elles ont
ensuite été abordées en Commission d'Admission ol une décision d'équipe est prise.

| : ; s e ol
|| demandes ont recues un avis favorable, qui ont donné suite a“| accompagnements. Les autres
demandes ont donné lieu a des annulations ( / )

L'association a donné un avis défavorable a "( demandes. Soit car le projet du jeune n'était pas adapté a la
structure, soit car la demande ne correspondait pas au dispositif (couple, personne avec enfant, age..)

La majorité des demandes vient des partenaires du Thouarsais (MEF/AMS) et du Bocage (CIAS/AMS). Ce
dispositif est donc repéré par nos partenaires du territoire.

Les personnes accueillies:
7] personnes ont été accueillies sur le dispositif entre janvier et décembre 2017."
Tavx de \i 2 =
av, Yemplissage * 4 w [5 Moyenne d'dge
1A e : /]
129% 21 ans
N Y tuations & la sorh
. Sitvations a la sovhe:
| versla RH| | Départ sans nouvelles
eunes toujours
2 Jeu J
5 Retours dans la famille o presents au 31.12.17
ou chez des tiers | Fin dhébergement
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gilan des dispositifs dlinsertion

Logements Temporaires
Cerizay

L'association possede 5 grands logements ALT a Cerizay, a destination de familles ou de personnes seules
(avec ou sans enfant). Une priorité est donnée aux personnes victimes de violences conjugales.

Les demandes:

Durant I'année 2017, nous avons recu “I7 demandes, toutes transmises par le biais de la fiche SIAO. Elles
ont ensuite été abordées en Commission d'Admission ou une décision d'équipe est prise.

U demandes ont recues un avis favorable, qui ont donnés suite a [;'7-

ont été placées sur la liste d'attente mais faute de sortie du dispositif, nous n‘avons pas pu les accueillir. En
effet, I'attente de relogement des personnes accueillies est bien souvent trés longue, faute notamment de
propositions des bailleurs sociaux.

7 N

1
accompagnements, Lo demandes

Sur les 45 demandes recgues, |Z concernaient des personnes victimes de violences conjugales.
Depuis 2014 maintenant, I'association est reconnue par les partenaires du territoire pour 'accompagnement
qu'elle propose aux personnes se trouvant dans cette situation.

L'association a donné un avis défavorable a |5”derhandes. Bien souvent car la situation de la personne
relevait davantage d'un accompagnement en CHRS.

Les personnes accveillies:

[y personnes ont été accompagnées sur le dispositif entre janvier et décembre 2017.

| personne se trouvait déja en ALT au 31.12.16

Z personnes étaient toujours présentes au 31.12.17

Les 5 personnes accueillies en 2017 étaient victimes de violences conjugales

. o o ®
Taux de remplissage * s a & B Z * -
) ,‘-’]
Al 0 .
b, 10%

A
corties SHtuations a4 1a sortie:

| RH} ) Logement social | Départ sans nouvelles 7/ Non occupation de I'ALT
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Bilan des dispositifs d'insertion

Logements Temporaires
Suite

L'a.ccompa.gnemeh-\' individvel:

L'accueil en ALT se fait pour une durée d | mois, renouvelable | fois.

Dans les faits, les personnes restent souvent plus longtemps. En effet, une personne qui sort dune
situation de violences conjugales a besoin de plus de temps pour reprendre des reperes et redevenir
autonome dans ses démarches. Ainsi, les projets de vie et de relogement prennent davantage de

temps a émerger et a se concrétiser.

L'association demande aux personnes accueillies de conserver ou de débuter un accompagnement
avec une Assistante Sociale de secteur. Ainsi, un travail en étroit partenariat se met en place pour

faciliter le parcours de la personne en ALT.

L'association n'est plus financée pour I'accompagnement socio - éducatif des personnes victimes de
violences conjugales. Ainsi, la référente ne peut plus accompagner physiquement les personnes lors
des différents rendez-vous en lien avec les violences. Toutefois, une vigilance est apportée aux

personnes dans cette situation, avec de nombreux relais et des orientations si hécessaire.

Le Réseau Novrd Deux-Sévures:

L'association, représentée par la salariée référente des logements temporaires participe activement a

la vie du Réseau de professionnels engagés dans la lutte contre les violences intra-familiales.

Ce réseau, composé de professionnels des secteurs médico-psycho-sociaux, se réunit 4’fois par an
et permet aux nombreux professionnels qui interviennent auprés des personnes victimes de mieux les

accompagner.

De plus, [association fait partie d'un des “sous-groupes™ du réseau, qui met en place chaque année
des actions de sensibilisation autour des questions de violences, et ce, auprés de différents publics.
A raison d'environ ¥ rencontres par an (environ |() heures de travail total), cette participation

demande un investissement assez conséquent.

En 2017, une action auprés d'adolescents et jeunes adultes (lycéens et Jeunes de la Garantie Jeunes) a
commencé a se construire, pour voir le jour courant 2018. L'intervention d'une compagnie de théatre
demandant un budget conséquent, les membres du réseau se sont attachés, 'année passée, a trouver

des fonds pour subventionner ce projet.
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fs d'insertion

Bilan des dispos

Projet de "Mise a I'abri"
Cerizay

A compter du {f JONVIEYX /Ul |, un dispositif d'accueil et d'accompagnement a été mis en place en
partenariat avec le service MDE du Département.

b vnerec 5 . 3 i 7 ; :
7 F, 0CeS ont été ouvertes, pour des mineurs étrangers isolés, placés sous la tutelle du Département, a la

résidence de Cerizay.
Ce nouveau projet a ouvert un poste supplémentaire 2 {( )7, au sein de I'équipe du Bocage.

Ce dispositif a été crée pour désengorger les hotels de Niort ol les jeunes étaient hébergés, faute de
solutions adaptées sur le territoire.

La mise a l'abri a pour objectif d'accueillir et d'accompagner les jeunes au quotidien, en partenariat étroit
avec les services du département.

De Janvier a Décembre, ce sontg }{ZU%"‘{;}Z qui ont été accueillis dans ce dispositif. Début 2018, Zjeunes
étaient encore présents. )
Nous n'avons accueilli que des garcons, venant de Céte d'lvoire, du Mali ou de Guinée Conakry.

; 5 e T . . . A ‘
En moyenne, ils sont restés environ ‘ M OIS dans le dispositif, prévu initialerment pour “+ V0[S

L'objectif principal de ce dispositif est de permettre a ces jeunes de se poser dans un endroit sécurisant.
Qui'ils puissent étre en contact avec des personnes ressources et bienveillantes afin damorcer un

projet scolaire ou professionnel et plus largement un projet de vie sur le territoire. Nous avons pour cela
développer des partenariats avec des professionnels médico-sociaux et bénévoles (Secours Catholique
notamment et CSC de Cerizay surtout) Ces jeunes ont des parcours de vie traumatisants nécessitant une
attention particuliere dans I'accompagnement. De plus, l'outil de la dynamique collective de la RH) a été un
atout dans le parcours de ces jeunes, qui ont pu s'intégrer plus facilement dans la résidence et dans les
propositions de [association.

Des "ateliers a la vie quotidienne” ont également été mis en place pour faciliter la prise de repeéres et la re-
mobilisation. En effet, les jeunes ont passé plusieurs mois a 'hdtel & Niort avant d'arriver a l'association, il a
donc fallu les accompagner afin qu'ils puissent au mieux appréhender les rythmes scolaires ou de
formations.

Ala sovhie:
[y jeunes sont sortis du dispositif en 2017.

/4 vers des apprentissages | déménagement en RH) a Cerizay

Z vers une scolarité en lycée professionnel 5 déménagements vers le parc privé
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Accompagnement Social Lié
au Logement (ASLL)

Les demandes:

Nous avons recu 45 diagnostics lors de Iannée 2017, il y avait 4’ diagnostics en cours au 31.12.2016.

Nous constatons que 80%des demandes concernent le Bocage Bressuirais, contre ZO% pour |'Argentonnais

et le Thouarsais. Cette tendance est confirmée depuis plusieurs années déja et peut s'expliquer en partie
par le parc locatif moins tendu sur le Thouarsais. En effet, la vacance accrue de logements permet aux

familles un relogement plus aisé.
4@% des demandes concernent des personnes seules, contre 54% de personnes avec enfants.
ce sont les AMS et les CCAS qui font le plus de prescriptions.

Le pub\ic conceymeé:

Retraite
Couple A enfant 39
17% AAH invalidité Salaires /1]
14% 20%
F monoparentale
Couple S enfant - 379
6%
RSA socle
14%
Homme seul
20% Alloc Chémage
9% PF RSA Majoré

Femme seule 40%

20%

0, .
(05% des demandes sont liées a des problématiques de logement, toutefois nous remarquons une

évolution importante des demandes faites pour des motifs familiaux:ZO% en 2017 contre “% en 2016.

|4-% des demandes sont liés a l'inconfort et a l'insalubrité des logements du parc privé.

Sur les 4q diagnostics recus, 77/ ont donné place a la mise en euvre dune mesure ASLL, et M—sont
encore en phase de diagnostic au 31.12.2017
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